Opstaan voor het Goede

We doen het samen

ChristenUnie Zutphen/Warnsveld - Verkiezingsprogramma 2026

De ChristenUnie Zutphen/Warnsveld kiest voor een samenleving waarin mensen naar elkaar
omzien, waar de menselijke maat centraal staat en waar iedereen mee kan doen.
Vanuit een christelijke inspiratie zetten wij ons in voor een rechtvaardige, zorgzame en duurzame
gemeente. De nadruk ligt op gemeenschapszin, bestaanszekerheid, een groene leefomgeving en
betrouwbaar bestuur.

1. Zutphen, de stad waar iedereen mee telt

Eenzaamheid

Gemeente ondersteunt initiatieven die omzien naar elkaar versterken.
Buurthuizen, kerken en verenigingen krijgen ruimte voor hun sociale rol.
Uitbreiding van succesvolle pilots zoals de Voorzorgcirkel.

Aansluiten bij landelijke netwerken en structureel beleid tegen eenzaamheid.

Armoede & Schulden

Steun voor Voedselbank, Kledingbank en lokale initiatieven.

Eén loket voor alle geldzorgen; automatische toekenning van regelingen.
Betere samenwerking tussen hulpverleners.

Extra aandacht voor basisvaardigheden bij schuldhulp.

Financiéle educatie voor jongeren en statushouders.

Jaarlijkse SMART-rapportages over schuldhulp.

Basisvaardigheden

Integrale aanpak van taal-, reken- en digitale vaardigheden.

Geld voor IDO’s moet daadwerkelijk bij bibliotheken en wijklocaties terechtkomen.
Gemeentelijke communicatie in begrijpelijke taal; invoering van een “Direct Duidelijk
Deal”.

Gezonde start via o.a. de Baby Groente Tas.

Aansluiten bij OKO om alcohol-, tabak- en drugsgebruik te verminderen.
Aanpak illegaal wapenbezit onder jongeren.

Jongeren actief betrekken bij wijkactiviteiten en klusjesprojecten.

ChristenUnie

Zutphen - Warnsveld



Zorg & Ondersteuning

e Regierol gemeente bij dagopvang voor mensen met geheugenproblemen.

e In elke wijk een sterk wijkcentrum.

o Betere ondersteuning voor mensen met verward gedrag, o.a. via GGZ-expertise in de
meldkamer.

e Structureel overleg met kerken en moskeeén over hun sociale rol.

e Actieve promotie van de Digitale Hulpwijzer en betere benutting van regelingen zoals
Meedoen.

Wonen & Ruimte
e Betere participatieprocessen en duidelijke verwachtingen richting inwoners.
e Meer binnenstedelijke bouwmogelijkheden; minder bureaucratie.
e Doorstroming stimuleren, o.a. via stadsscan, doorstroommakelaars en -premies.
e Ruimte voor wooncooperaties, CPO en alternatieve woonvormen.
e Splitsen, hospitaverhuur en mantelzorgwoningen makkelijker maken.
e Leegstaand gemeentelijk vastgoed inzetten voor betaalbare werk- en woonplekken.
e Transformatie van leegstaande winkels naar woningen.
e Duurzame tijdelijke woningen in de Ooyerhoek, met oog voor sociale cohesie.
Duurzaamheid
e Gemeente geeft zelf het goede voorbeeld in energieverbruik.
e Duurzame maatregelen moeten energiearmoede tegengaan.
e Stimuleren van energieopslag en slimme batterijen.
e CO,-neutrale gemeente; warmteproject lJssel moet betaalbaar blijven.
¢ Lokaal eigenaarschap (minimaal 50%) bij energieprojecten.
Biodiversiteit & Landelijk Gebied
e Meer groen in de openbare ruimte; circulair straatmeubilair.
e Stimuleren van initiatieven zoals “Ruil een tegel tegen een plant”.
e Kleurrijke bermen en bewonersparticipatie in beheer.
e« Voor elke gekapte boom komen er twee terug; versnelling van “Voor elke bewoner een
boom”.
e Behoud van volkstuinen.
e Steunvoor duurzame landbouw en burgerinitiatieven zoals Biostad Zutphen.
e \Versterking van natuur in de Tichelbeeksewaard, met balans tussen recreatie en
biodiversiteit.
Werk & Economie
e Sociale ondernemers krijgen meer kansen bij aanbestedingen (SROI).
e Eéndigitaal ondernemersloket.
¢ Wonen boven winkels stimuleren.
e Steun voor startende ondernemers en de Techniekfabriek.
e« Minderregels voor thuiswerkende ondernemers.
e Diversere economie naast de zorgsector.
e Halvering van jongeren in de bijstand binnen vier jaar.
Cultuur & Sport
e Integratie van Bibliotheek, Stedelijk Museum en Hanzehuis (gereed in 2027).
e Cultuureducatie voor alle kinderen.
e Gratis toegang tot culturele instellingen gedurende één seizoen.
e Multifunctioneel gebruik van gebouwen.
e Onderhoudsbudget voor monumenten.
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3. Zutphen, de stad waar ik me veilig voel

Sociale Veiligheid
e Actieve bestrijding van discriminatie, radicalisering en vrouwenmishandeling.
e Vergroten van diversiteit in de stad.
Digitale Veiligheid
e Duidelijk beleid en vast jaarlijks budget voor digitale veiligheid.
e Aanstellen van een CyberHulpVerlener (CHV).
Verkeersveiligheid
e Beterverlichte fietspaden en aanpak van onveilige routes.
Onderzoek naar voetpaden langs drukke fietsroutes.
Speelplekken die aantrekkelijk zijn voor alle kinderen.
Autoluwe binnenstad; ’s Gravenhof als autovrij verblijfsgebied.
Deelmobiliteit in nieuwe wijken.
Fysieke Veiligheid
e Lokale dreigingsscenario’s opstellen (bijv. langdurige stroomuitval).
e Wijkcentra en kerken inzetten bij noodsituaties.
e Gemeente neemtregie in crisisvoorbereiding.
e Tweejaarlijks onderzoek naar aanpak ondermijning.

4. Zutphen, de stad van ons samen

Met inwoners besturen
e Omdetwee jaar een burgerberaad over actuele thema’s (eerst: vergrijzing).
e Jongerenraad en adviesgroepen betrekken bij coalitievorming.
¢« Tweejaarlijkse bijeenkomst over integriteit.
e Duidelijke procesafspraken voor participatie.
e Jongeren ontvangen op hun 18e een kaart van de burgemeester en worden uitgenodigd
voor een jaarlijkse bijeenkomst.
Met bestuurders besturen
¢ Politiek met een moreel kompas: betrouwbaar, dienstbaar en verbindend.
e Meerdualisme en transparantie.
e Inwoners moeten zich gezien voelen; geen kastje-muur.
e Voortzetten van “inwoner in beeld”.

Doe mee, breng u stem uit op de ChristenUnie Zutphen-Warnsveld en sta op voor het goede!
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